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o AJl RSE B A a Milia Gallé-Tessonneau

E Lycée Couverture

Années Configuration

ANNEE 2019 2020 DOCUMENT Rapport Pistes d'ameliorations

LA GOUVERNANCE DE LORGANISATION
Le conseil d’administration

Le conseil d'administration a-i-il adopté son réglement intérieur 7 oui Madifier Supprimer
Combien de fois s'est réeuni le conseil d'administration durant I'année scolaire xx/xx ? 6 Modifier Supprimer
Un compte rendu est-il systématiquement réedige ? oui Madifier Supprimer
Ce compte rendu est-il librement accessible du grand public ? oui Maodifier Supprimer

Merci de préciser de guelle maniére Par annonce sur le site web de I'école Maodifier Supprimer
Taux de présence sur I'année scolaire ? 78% Modifier Supprimer
Nombre de délibérations durant I'année scolaire 7 7 Modifier Supprimer
Les documents sont-ils systématiguement envoyés en méme temps que l'ordre du jour ? oui Modifier Supprimer

Les membres du CA bénéficient-ils d'une formation ou d'un guide sur le déroulement et le fonctionnement des . _
] . Modifier Supprimer
instances ? oui
Appréciations complémentaires La quasi-totalité des délibérations ont été adoptées a I'unanimité, aucun
projet de délibération n’a été rejeté.
La participation aux &lections
Taux de participation aux élections de parents d'éléves ? 96% Madifier Supprimer

Modifier Supprimer

Taux de participation aux eélections de représentants des personnels d'enseignement d'éducation ? 84% Modifier Supprimer
Taux de participation aux élections de représentants des personnels administratifs, sociaux et de santé,

. . . Modifier Supprimer
techniques, ouvriers et de service ? 89%

Taux de participation au CVC ? 70% Modifier Supprimer
Taux de participation au CVL 7 83% Madifier Supprimer
AJl - Gestion pour I'éducation Site AJI E-Services Achat public

Al &

Gestion pour l'éducation



o AJl RSE

@ Lycée Couverture

Années Configuration

Année 2021
Année 2020
Année 2019
Année 2018

Année 2017

AJl - Gestion pour I'éducation
Porte de I'Arénas - Hall C

455 promenade des Anglais

06200 Nice

Contact administratif :

du lundi au vendredi
de Bh30 a 17h

Téléphone
04 92 2501 19

Site AJI

Accueil

Actualités

Revues Intendance
Evénements

Newsletter

Utilisateur

hMnn ~romnta

E-Services

E-Maintenance
Gestion de tickets

E-Bilan Social

Génération du bilan social

E-Déplacement

Gestion des vehicules

E-Contrat

Gactinn e cnntrate

Achat public

AJl Planning

Afficher

Afficher

Afficher

Afficher

Afficher

Aide 3 la gestion des MAPA

(rétro-planning et modéles de

documents)

AJl Groupement
Collation des besoins

AJl Mapa
Publication des MAPA

B A aMiIia Gallé-Tessonneau

Progression: 15 5 15 - 100%

Rapport Pistes d'ameliorations

Progression: 15 5 15 - 100%

Rapport Pistes d'ameliorations

Progression: 5/ 15 - 33%

Rapport Pistes d'ameliorations

Progression: 6 f 15 - 40%

Rapport Pistes d'améliorations

Progression: 0/ 15 - 09

Rapport Pistes d'améliorations

) Support technique

du lundi au vendredi
de 9h & 12h et de 14h & 17h30

EPLE
o] 0972 11 57 37

Fournisseur
o] 097212 3366
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4.2 Ameéliorer le cadre de vie

4.2.1 Des espaces collectifs au profit des éléves

Les espaces collectifs étaient dépourvus d’équipement et ne
favorisaient que peu la détente des éléves. Aprés échanges
avec les représentants des éleves, 30 000 € ont été engagés
pour aménager les espaces collectifs et notamment les cours

de récréation.

------

Des tables, des bancs, des
tables de tennis de table ont
eté installés dans les
différentes cours, l'ouverture
du patio aux éleves
systématisée. Les
chauffeuses du foyer ont été
remplacées et un babyfoot au
féminin a rejoint un hall du
lycée au début de la coupe du
monde féminine de football.

Ce travall engagé sera
poursuivi en 2019-2020.
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4.5 Agir pour une gestion durable

Les équipes de gestion du lycée font évoluer leurs pratiques
pour intégrer une démarche globale de développement durable
de [l'établissement public Robert Schuman. L’objectif est
clairement une action plus responsable en réduisant au
maximum notre impact environnemental et favorisant les
actions positives.

4.5.1 Agirpour la biodiversité

Plusieurs actions ont été mises en ceuvre durant 'année 2018-
2019 afin d’agir pour la biodiversité :

Fin compléte de 'usage des produits phytosanitaires.
L’établissement est désormais un espace 0 pesticide.

Mise en ceuvre d’une gestion différenciée des espaces
verts avec des nombreux espaces en tontes tardives
(@ lautomne). Ces zones ont vu pousser des
marguerites, des coquelicots mais aussi quelques
chardons !

Conventionnement avec un apiculteur pour
accompagner sa professionnalisation et accueillir 10
ruches au sein du lycée. En lien, I'apiculteur est
intervenu dans des séquences pédagogiques de SVT.

Plantation d’'un jardin aromatique bio de 22 m? pour
alimenter la cuisine centrale.

L’installation de 10 ruches a permis de produire
120 kg de miel, dont 60 reellement extraits.

Les débuts sont encourageants avec un cheptel
en bonne santé, une colonie populeuse,
idealement situe au lyceée et qui a bien resiste a la
canicule.
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APPROFONDIR LA DEMARCHE
DE RESPONSABILITE SOCIALE ET ENVIRONNEMENTALE

1. Gouvernance

Possibilité de déléguer a la commission permanente les compétences liées au
fonctionnement pour faciliter la gestion et prioriser les questions éducatives lors des
conseils d’'administration.

Possibilité de créer un livret daccompagnement a destination des membres du conseil
d’administration.

[--]

6. Lesusagers

Possibilité de rendre accessible aux éleves les services de I'établissement pendant la
pause meridienne (CDI, infirmerie, secrétariat, intendance...).

Possibilité de mettre en place une enquéte de climat scolaire.
Mettre en place une procédure d’accueil des nouveaux éléves arrivant en cours d’année.

Renforcer les équipements a destination des éléves dans les espaces collectifs.
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