










APPROFONDIR LA DEMARCHE 

DE RESPONSABILITE SOCIALE ET ENVIRONNEMENTALE 

1. Gouvernance

[. - - ] 

Possibilité de déléguer à la comm1ss1on permanente les compétences liées au 
fonctionnement pour faciliter la gestion et prioriser les questions éducatives lors des 
conseils d'administration. 

Possibilité de créer un livret d'accompagnement à destination des membres du conseil 
d'administration. 

6. Les usazers

Possibilité de rendre accessible aux élèves les services de l'établissement pendant la 
pause méridienne (COI, infirmerie, secrétariat, intendance ... ). 

Possibilité de mettre en place une enquête de climat scolaire. 

Mettre en place une procédure d'accueil des nouveaux élèves arrivant en cours d'année. 

Renforcer les équipements à destination des élèves dans les espaces collectifs. 

Gestion pour l'éducation 




